Opéa bolnica Gospi¢, Gospié, Kaniska 111 , objavijuje
NATJECAJ
za odabir

- 1 specijalizanta iz oftalmologije i optometrije,
- 1 specijalizanta iz ortopedije i traumatologije,
- 1 specijalizanta iz klinitke radilologije.

1. Opéi uvjeti su utvrdeni &l 8. Pravilnika o specijalistickom usavriavanju doktora medicine (NN br.
100/11, 133/11, 54/12, 49/13, 139/14, 116/15, 62/16, 69/16, 6/17, 89/17, 90/17, 91/17) te &l 2.
Pravilnika o mjerilima za prijam specijalizanata (NN br. 83/15, dalje: Pravilnik).

Sa izabranim specijalizantom zasniva se radni odnos na neodredenoc vrijeme, uz ugovoreni probni rad
u trajanju od Sest mjeseci. Probni rad poginje te¢i poSetkom obavljanja specijalizacije.

Nakon zavrfene specijalizacije, specijalist je duZan raditi u Opéoj bolnici Gospi¢ onoliko vremena
koliko je trajala specijalizacija, o &emu se sklapa Ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

Uvijeti:

- zavrden integrirani preddiplomski i diplomski studij zdravstvenog usmjerenja (medicinski
fakultet) — akademski naziv doktora medicine,

- odobrenje za samostalan rad,

- psiholoska sposobnost kandidata,

- manualna spretnost kandidata za kirurske grane,

- potpisivanje Ugovora o medusobnim pravima i obvezama.

2. Pristupnici su obvezni uz zamolbu i Zivotopis dostaviti:

2.1. presliku dokaza o zavrienom integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju
zdravstvenog usmjerenja (medicinski fakultet)
2.2. presliku odobrenja za samostalan rad (licencu),
2.3. presliku domovnice,
2.4. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (original ne starije
od 3 mjeseca od dana objave natjetaja),
2.5. presliku dokaza o rezultatima psiholokog testiranja i za kirurske grane presliku
dokaza rezultatima testiranja manualne spretnosti izdanu od ugovornog subjekta
medicine rada (popis ovlastenih ustanova-ordinacija medicine rada na web-stranicama
HZZ0-a) ne stariji od 30 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama
2.6. presliku prijepisa poloZenih ispita na studiju,
2.7. presliku potvrde o opéem prosjeku ocjena tijekom studija, te duljini trajanja studija,
2.8. presliku nagrada za vrijeme studija (rektora Sveudilista, dekana Fakulteta),
2.9. presliku potvrde o statusu poslijediplomskog doktorskog studija,
2.10. popis objavljenih radova u kojem radovi trebaju biti grupirani prema kategorijama Pravilnika
i kopije radova,
2.11. presliku ugovora o radu ako je pristupnik radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti ili bolni¢koj
zdravstvenoj zadtiti, te potvrdu nadleZnog ureda HZMO o duljini tako ostvarenog radnog
staza.

Sukladno ¢&lanku 156. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (NN 100/18. i 125/19.) poslodavac ¢e, po
slu¥benoj duznosti, pribaviti podatke iz kaznene evidencije.



3. Dostava dokumentacije

Pristupnici su duzni dostaviti zamolbu sa Zivotopisom u pisanom obliku te je vlastoruéno

potpisati.

Uz zamolbu je potrebno dostaviti preslike dokumenta iz totke 2.1., 2.2., 2.3., 2.4, 2.5., 2.6., ovog
natje¢aja. Ako pristupnik ne dostavi bilo koji od navedenih dokumenata smatrat ¢e se da nema opée
uvjete za odobravanje specijalizacije.

Ako pristupnik ne dostavi neki od dokumenata navedenih u todki 27,28, 29, 2.10, 2.11,, ovog
natje¢aja smatrat ¢e se da ih nema i iz te osnove nece moéi ostvariti bodove sukladno mjerilima iz
¢lanka 3. Pravilnika.

Bodovanje i razgovor obavit ée se samo za one pristupnike koji su podnijeli potpunu dokumentaciju.
Odabir kandidata vrii se sukladno kriterijima utvrdenim Pravilnikom o mjerilima za prijem
specijalizanata ( NN 83/15). Ako izabrani pristupnik s najveéim brojem bodova povuce svoju prijavu,
povjerenstvo ¢e predloZiti ravnatelju izbor prvog sljedeéeg pristupnika prema broju bodova.

O terminima razgovora i objavljivanju liste rezultata svaki ée pristupnik biti obavijeSten putem
elektroni¢ke poste, pa je na molbi neophodno navesti e-mail adresu i telefon broj na kojem je
pristupnik dostupan. Kandidat su duzni pratiti svoju elektronitku podtu i odgovarati na sve primljene
e-poruke.

Preslike dostavljenih dokumenata se ne vraéaju. Kandidat koji bude izabran duzan Jje dostaviti
izvornike ili ovjerene preslike dokumenata traZenih ovim natjeajem.
Dostava dokumenata nakon isteka roka za podnosenje zamolbe nede se uvaziti.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe oba spola.
Ustanova zadrzava pravo ne odabira niti jednog od prijavijenih kandidata,

OB Gospi¢ pridrzava pravo ponitenja Natjedaja u cijelosti, kao i dijela Natjecaja ne navodeéi pritom
razloge poniStenja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su
duZni pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjedaj dostaviti tj. priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu da bi ostvarili prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima u protivnom iste prijave ¢e se razmatrati kao i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju
pravo prednosti zapo§ljavanja prema posebnim propisima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapofljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine” br.
121/17 1 98/19) duZni su uz prijavu na natjedaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
sve potrebno iz navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapo§ljavanju. Popis
dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapo8ljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://gov.hr/mojauprava/hrvatskibranitelji/zaposljavanje/prednost-
pri zapoSljavanju/403.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoljavanju sukladno &lanku 48.f. Zakona o zadtiti
vojnih i civilnih invalida rata (“Narodne novine” br.33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13, 98/19.) duZni su uz prijavu na natjedaj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili prednost pri zapo§ljavanju
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum, itd.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne Novine” br.157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20) duZni su se pozvati na &lanak 9. navedenog zakona, te uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjedaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrZaju i natinu vodenja Otevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.



Sukladno odredbama Opée uredbe o zadtiti podataka (EU) 2016/679, OB Gospié obraduje osobne
podatke koje kandidat dostavi u okviru svoje prijave na natje¢aj. Prijavom na natjedaj kandidati daju
privolu bolnici za obradu osobnih podataka i to: objavu osobnih podataka (ime i prezime) kandidata na
internetskoj stranici, oglasnoj ploti te u pojedinagnoj pisanoj obavijesti, u svrhu obavjestavanja o
rezultatima natjetaja OB Gospié ée izvrsiti na osnovu legitimnog interesa i pravne obveze. Svaki
kandidat moZe u bilo kojem trenutku povuci privolu za obradu svojih osobnil podataka, 3to ne utjece
na zakonitost obrade prije povlagenja privole. Povlagenjem privole za obradu osobnih podataka OB
Gospi¢ neée moéi obraditi Vasu prijavu na natjedaj.

Sukladno Opéoj uredbi o zastiti podataka kandidat u vezi sa obradom svojih podataka ima pravo na
ispravak, na pristup, na brisanje, pravo na ogranienje obrade, pravo na prenosivost podataka, pravo na
prigovor radi obrade osobnih podataka te pravo na prigovor nadzornom tijelu.

4. Rok za dostavu zamolbe

Rok za podnogenje zamolbe na natjetaj je zakljuéno 8 dana od dana objave natjeaja u Narodnim
novinama. Zamolba koja ne bude zaprimljena do navedenog roka nede se razmatrati.

Zamolbe s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Opéa bolnica Gospié, Gospié,
Kanigka 11, 5 naznakom: »Natjedaj - naznaka specijalizacije«.
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Opca bolnica Gospi¢, Gospi¢, Kaniska 111, objavljuje
NATJECAJ
za odabir

- 1 specijalizanta iz oftalmologije i optometrije,
- 1 specijalizanta iz ortopedije i traumatologije,
- 1 specijalizanta iz klinicke radilologije.

1. Opé¢i uvjeti su utvrdeni ¢l. 8. Pravilnika o specijalistickom usavrSavanju doktora medicine (NN br.
100/11, 133/11, 54/12, 49/13, 139/14, 116/15, 62/16, 69/16, 6/17, 89/17, 90/17, 91/17) te ¢&l. 2.
Pravilnika o mjerilima za prijam specijalizanata (NN br. 83/15, dalje: Pravilnik).

Sa izabranim specijalizantom zasniva se radni odnos na neodredeno vrijeme, uz ugovoreni probni rad
u trajanju od Sest mjeseci. Probni rad podinje te¢i pofetkom obavljanja specijalizacije.

Nakon zavrSene specijalizacije, specijalist je duzan raditi u Opcoj bolnici Gospi¢ onoliko vremena
koliko je trajala specijalizacija, o ¢emu se sklapa Ugovor o medusobnim pravima i obvezama.
Uvjeti:
- zavrien integrirani preddiplomski i diplomski studij zdravstvenog usmjerenja (medicinski
fakultet) — akademski naziv doktora medicine,

- odobrenje za samostalan rad,

- psihologka sposobnost kandidata,

- manualna spretnost kandidata za kirur§ke grane,

- potpisivanje Ugovora o medusobnim pravima i obvezama.

2. Pristupnici su obvezni uz zamolbu i Zivotopis dostaviti:

2.1. presliku dokaza o =zavrSenom integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju
zdravstvenog usmjerenja (medicinski fakultet)
2.2. presliku odobrenja za samostalan rad (licencu),
2.3. presliku domovnice,
2.4. uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (original ne starije
od 3 mjeseca od dana objave natjecaja),
2.5. presliku dokaza o rezultatima psiholoSkog testiranja i za kirur§ke grane presliku
dokaza rezultatima testiranja manualne spretnosti izdanu od ugovornog subjekta
medicine rada (popis ovlastenih ustanova-ordinacija medicine rada na web-stranicama
HZZ0-a) ne stariji od 30 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama
2.6. presliku prijepisa polozenih ispita na studiju,
2.7. presliku potvrde o opéem prosjeku ocjena tijekom studija, te duljini trajanja studija,
2.8. presliku nagrada za vrijeme studija (rektora SveuciliSta, dekana Fakulteta),
2.9. presliku potvrde o statusu poslijediplomskog doktorskog studija,
2.10. popis objavljenih radova u kojem radovi trebaju biti grupirani prema kategorijama Pravilnika
i kopije radova,
2.11. presliku ugovora o radu ako je pristupnik radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti ili bolni¢koj
zdravstvenoj zadtiti, te potvrdu nadleznog ureda HZMO o duljini tako ostvarenog radnog
staza.

Sukladno ¢&lanku 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18. i 125/19.) poslodavac ¢e, po
sluzbenoj duznosti, pribaviti podatke iz kaznene evidencije.



3. Dostava dokumentacije

Pristupnici su duzni dostaviti zamolbu sa Zivotopisom u pisanom obliku te je vlastoruéno

potpisati.

Uz zamolbu je potrebno dostaviti preslike dokumenta iz toc¢ke 2.1., 2.2., 2.3, 2.4., 2.5,, 2.6., ovog
natjecaja. Ako pristupnik ne dostavi bilo koji od navedenih dokumenata smatrat ¢e se da nema opce
uvjete za odobravanje specijalizacije.

Ako pristupnik ne dostavi neki od dokumenata navedenih u tocki 2.7., 2.8., 2.9., 2.10.,, 2.11., ovog
natjeCaja smatrat ée se da ih nema i iz te osnove neée moci ostvariti bodove sukladno mjerilima iz
¢lanka 3. Pravilnika.

Bodovanje i razgovor obavit ¢e se samo za one pristupnike koji su podnijeli potpunu dokumentaciju.
Odabir kandidata vrSi se sukladno kriterijima utvrdenim Pravilnikom o myjerilima za prijem
specijalizanata ( NN 83/15). Ako izabrani pristupnik s najve¢im brojem bodova povuce svoju prijavu,
povjerenstvo ¢e predloziti ravnatelju izbor prvog sljedeceg pristupnika prema broju bodova.

O terminima razgovora i objavljivanju liste rezultata svaki ¢e pristupnik biti obavijeSten putem
elektronicke poste, pa je na molbi neophodno navesti e-mail adresu i telefon broj na kojem je
pristupnik dostupan. Kandidat su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i odgovarati na sve primljene
e-poruke.

Preslike dostavljenih dokumenata se ne vracaju. Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti
izvornike ili ovjerene preslike dokumenata trazenih ovim natjecajem.
Dostava dokumenata nakon isteka roka za podnoSenje zamolbe nece se uvaziti.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe oba spola.
Ustanova zadrzava pravo ne odabira niti jednog od prijavljenih kandidata.

OB Gospi¢ pridrzava pravo ponistenja Natjecaja u cijelosti, kao i dijela Natjecaja ne navodeci pritom
razloge ponistenja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su
duZni pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj dostaviti tj. priloZiti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu da bi ostvarili prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima u protivnom iste prijave Ce se razmatrati kao i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju
pravo prednosti zapo$ljavanja prema posebnim propisima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine™ br.
121/17 i 98/19) duzni su uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
sve potrebno iz navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju. Popis
dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://gov.hr/mojauprava/hrvatskibranitelji/zaposljavanje/prednost-
pri zapo$ljavanju/403.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (“Narodne novine” br.33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13, 98/19.) duZni su uz prijavu na natje¢aj osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili prednost pri zapo§ljavanju
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeenje, ugovor, sporazum, itd.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne Novine” br.157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20) duzni su se pozvati na Clanak 9. navedenog zakona, te uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja O&evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.




Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679, OB Gospié¢ obraduje osobne
podatke koje kandidat dostavi u okviru svoje prijave na natjeaj. Prijavom na natjecaj kandidati daju
privolu bolnici za obradu osobnih podataka i to: objavu osobnih podataka (ime i prezime) kandidata na
internetskoj stranici, oglasnoj plo¢i te u pojedinacnoj pisanoj obavijesti, u svrhu obavje$tavanja o
rezultatima natjecaja OB Gospi¢ ¢e izvrsiti na osnovu legitimnog interesa i pravne obveze. Svaki
kandidat moze u bilo kojem trenutku povuéi privolu za obradu svojih osobnih podataka, $to ne utjece
na zakonitost obrade prije povlafenja privole. Povlalenjem privole za obradu osobnih podataka OB
Gospi¢ nece moci obraditi VaSu prijavu na natjecaj.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka kandidat u vezi sa obradom svojih podataka ima pravo na
ispravak, na pristup, na brisanje, pravo na ogranic¢enje obrade, pravo na prenosivost podataka, pravo na
prigovor radi obrade osobnih podataka te pravo na prigovor nadzornom tijelu.

4. Rok za dostavu zamolbe

Rok za podnosenje zamolbe na natjecaj je zaklju¢no 8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama. Zamolba koja ne bude zaprimljena do navedenog roka nece se razmatrati.

Zamolbe s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Opca bolnica Gospi¢, Gospi¢,
Kaniska 111, S naznakom: »Natjecaj - naznaka specijalizacije«.

Op¢a bolnica Gospié



